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	éléments du bilan annuel


En application de l’article 9.2 de la convention, l’employeur transmet le bilan annuel produit auprès du dispositif interne de pilotage et de suivi de son projet mentionné à l’article 4 de la convention. Ce bilan doit intégrer des données essentielles pour le FIPHFP récapitulées et explicitées ci-dessous.
Partie rédactionnelle

1. objectifs conventionnels
Il s’agit de rappeler les objectifs ressortant du projet de conventionnement.
2. organisation mise en place pour gérer la politique handicap
2.1. Organisation effective

Il s’agit de définir les moyens mis en œuvre pour gérer le plan d’actions.
Les informations concerneront plus précisément le dispositif handicap et les acteurs internes :
· référent handicap ;

· mission handicap ;

· médecin du travail/médecin de prévention ;

· psychologue du travail ;

· ergonome/ergothérapeute ;

· acteurs pluridisciplinaires ;

· commissions/comités, dont composition et réunions (dates, décisions prises).

Il pourra être fait référence à l’organigramme officiel de l’employeur.
2.2. Recensement des BOE et accès aux aides

Il s’agit d’aborder les problématiques suivantes :

· Comment sont recensés les bénéficiaires de l’obligation d’emploi ?

· Quelles sont les modalités concrètes permettant à une personne de bénéficier des aides du FIPHFP (organisation, correspondants, informations, etc.) ?

Il pourra être mis en avant l’existence de procédures fonctionnelles.
3. Actions réalisées
Il s’agit de commenter les résultats en matière de :

· maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés ;

· formation des acteurs ;

· actions de communication et de sensibilisation ;

· actions innovantes (le cas échéant) ;
· d’autres dispositifs de l’employeur (le cas échéant).

Les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats livrés, etc.) doivent être rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs.

4. Partenariats et manifestations

Il s’agit de décrire :

· les collaborations engagées par l’employeur avec les acteurs du handicap et d’autres employeurs publics ;

· les manifestations en lien avec le handicap (salons, forums, etc.) auxquelles l’employeur a participé,

et d’indiquer leurs résultats.

5. Difficultés rencontrées
Il s’agit de faire part des facteurs de difficultés dans la mise en œuvre des actions.
informations chiffrées non financières
À chaque bilan annuel, il s’agit de produire :

· le fichier « Suivi des effectifs » ;
· le fichier « Suivi des indicateurs ».
informations chiffrées financières
À chaque bilan annuel, il s’agit de produire le fichier « Suivi budgétaire ».
Lors d’un bilan intermédiaire, il s’agit de produire le fichier « État prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses à joindre aux bilans intermédiaires).[image: image1.jpg]
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